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Heilbrigdur rekstur fra
sterkum rotum

Arid 2025 var ar framfara hja Osum. Lykilverkefni undanfarinna ara téku ad skila synilegum arangri,
samhlida frekari préoun og uppbyggingu samstaedunnar.

Ahersla arsins var 4 ad styrkja rekstur og skerpa a starfseminni. Ny svid voru sett 4 laggirnar til ad efla
voruframbod og stydja betur vid préun, pjénustu og daglegan rekstur. Markvisst var unnid ad pvi ad auka
samvinnu milli félaga pvert & samstaeduna.

Framfarir i nysképun og pjonustu endurspegludu skyra stefnu i att ad baettri heilbrigdispjénustu.
Kynning og innleiding fjarheilbrigdislausnarinnar Unu markar mikilveegt skref i ad auka adgengi

og bregdast vid askorunum i kerfinu. Osar téku jafnframt virkan patt i umraedu um préun
heilbrigdispjéonustu og [6gdu sitt af mérkum med midlun pekkingar og kynningu & nyjum lausnum og
medferdum.

Stjérnarheettir og abyrgur rekstur voru afram i forgrunni. Unnid var ad pvi ad styrkja upplysingadryggi,
méta stefnu um notkun gervigreindar og skerpa a stefnumaétun og samskiptum innan samsteedunnar,
medal annars med samraemingu & vérumerkjum og skyrari framsetningu peirra. Afram var 16gd
ahersla & gagnseei, gedi og traust i samskiptum vid hagadila, sem og gédan arangur i jafnréttis- og
jafnlaunamalum.

Umhverfismal voru sampeett rekstrinum med markvissum heetti. Unnid var ad pvi ad draga ur
umhverfisahrifum i allri virdiskedjunni, beeta yfirsyn yfir kolefnisspor og efla flokkun og endurvinnslu.
Jafnframt voru gerdar auknar krofur til samstarfsadila og unnid ad pvi ad efla vitund innan
samstaedunnar um tengsl umhverfis, heilsu og dbyrgra starfshatta.

Samfélagsskyrsla Osa fyrir arid 2025 gefur innsyn i pessa vegferd, par sem heilbrigdur rekstur, abyrgir
stjornarheettir og markviss umhverfisvinna mynda grunn ad aframhaldandi vexti og verdmaetasképun
fyrir samfélagio.



Saman myndum vio lifed
heilbrigdis

Osar studlar ad baettri heilsu og vellidan landsmanna med &flugu frambodi lyfja, leekningateekja,
rekstrarvara og heilsueflandi vara dsamt vidteekri vorustjérnunar- og dreifingarpjénustu.

Med yfirgripsmikilli reynslu og pekkingu starfsfélks, 6flugu frambodi lyfja, leekningataekja, rekstrarvara
og heilsueflandi vara og vidtaekri vérustjéornunar- og dreifingarpjénustu, vinnum vid markvisst ad pvi ad
bjénusta heilbrigdisgeirann, auka lifsgaedi einstaklinga og studla ad beettu heilsu og vellidan landsmanna.

Icepharma

@ parlogis @ poarlogis



Samfélagsuppgjor Osa

Hja Osum er sjalfbaer préun stédug vegferd sem kallar & heildarsyn og langtimahugsun. Uppgjér okkar synir
nidurstodur og préoun priggja meginpatta UFS sjalfbaernimeelikvardans a8 gagnsaejan og samanburdarhaefan
hatt.

-( Y o
EY, X

Umhverfi Stjornarhaettir Samfélag




Uppgjor stjornarhatta fyrir arid 2025

Osar
samstedan

Icepharma  Parlogis

Visir Me=zlikvardi 2025 2025 2025

G1 Kynjahlutfall i stjéorn

Hlutfall kvenna i stjérn i présentum (samanborid vid karla) 33% 33% 50%

Hlutfall kvenna i formennsku nefnda i présentum (samanborid vid karla) d.ev. d.ev. d.ev.
G2 Oh2di stjérnar 535 1,35%

Bannar fyrirtekio forstjora ad sinna stjornarformennsku? Ja/Nei Nei Nei Nei

Hlutfall 6hadra stjornarmanna i présentum 33% 33% 50%

G3 Kaupaukar

Fa framkvemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri 4 svidi

sjalfbserni? Nei Nei Nei
G4 Kjarasamningar
Hlutfall starfsfélks fyrirtekja sem fellur undir almenna kjarasamninga 100% 100% 100%
G5 Sidareglur birgja
Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? Ji/Nei Nei Nei Nei
Ef ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad peir fylgi d.ev d.ev d.ev
sidareglum, i présentum? T o e
G6 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu
Fylgir fyrirteekio pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdir gegn spillingu? Ja/ . 2 x
Nei Ja Ja Ja
Ef ja, hve. h,att lrllutfall vinnuaflsins pins hefur formlega vottad ad pad fylgi 100% 100% 100%
stefnunni, i présentum?
G7 Pers6nuvernd
Fylgir fyrirteekid pitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei Ja Ja Ja
Hefur fyrirtekid bitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? Ja/Nei Ja Ja Ja
GS8 Sjalfbeerniskyrsla
Gefur fyrirtekid pitt ut sjalfberniskyrslu? Ja/Nei Ja Ja Ja
Eru gégn um sjalfbeerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei Ja Ja Ja
G9 Starfsvenjur vid upplysingagjof
Veitir fyrirtekid bitt upplysingar um sjalfbeerni til vidurkenndra adila med Ja Jé Ja
skipulégdum heetti? J4/Nei
Leggur fyrirtekid bitt dherslu 4 tiltekin heimsmarkmid Sameinudu Jé Jé J4
bj6danna um sjalfbzera préoun (UN SDGs)? Ja/Nei
Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu Ja Jé J4
heimsmarkmida SP? Ja/Nei
G10  Gogn tekin ut/sannreynd af pridja adila
Er upplysingagjof pin um sjalfbzerni tekin ut eda sannreynd af pridja adila? Ja Jé Ja

Ja/Nei



Uppgjor félagslegra patta fyrir arid 2025

Visir

S1

S2

S3

sS4

S5

S6

S7

S8

S9

$10

Me=zlikvardi

Launahlutfall forstjora

Hlutafall heildar launagreidslu forstjora og midgildis heildar-launagreidsla
starfsmanna i fullu starfi

Er betta hlutfall sett fram af fyrirteekinu i skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei
Launamunur kynja
Hlutfall midgildis launagreidslna karla og midgildis launagreidslna kvenna

Starfsmannavelta

Arleg breyting starfsfélks i fullu starfi, i présentum *allt starfsfolk - ekki
gerdur greinamunur 4 fullu starfi og leegra starfshlutfalli

Arleg breyting starfsfélks i hlutastarfi, i présentum

Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa, i présentum

Kynjafjolbreytni
Kynjahlutfall innan fyrirtekisins, i présentum (karlar)

Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og nesta starfsmannalagi fyrir ofan, i
présentum (stjérnendur)

Kynjahlutfall i storfum i efsta starfsmannalagi og sem framkvemdastjorar, i
présentum (karlar)

Hlutfall timabundinna starfskrafta

Présenta starfsfélks i hlutastarfi
Prosenta beirra sem eru i verktoku og/eda radgjof

Adgerd gegn mismunun

Fylgir fyrirteekio pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti?
Ja/Nei

Vinnuslysationi
Tidni slysatengdra atvika midad vid heildartima vinnuaflsins i présentum

Hnattreen heilsa og 6ryggi

Fylgir fyrirteekio pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattreenni stefnu
um heilsu og 6ryggi? Ja/Nei

Barna- og naudungarvinna

Fylgir fyrirteekid bitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu? Ja/Nei

Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og
seljenda? Ja/Nei

Mannréttindi

Fylgir fyrirteekid pitt mannréttindastefnu? Ja/Nei

** EKKi tekid saman.
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Uppgjor umhverfismala fyrir arid 2025

Osar
samstedan

Icepharma Parlogis

Visir Melikvardi Eining 2025 2025 2025

E1 Losun grédurhusalofttegunda

Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 1 (ef vid 4) tCO,ig 102,4 30,9 151,8
Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 2 (ef vid 4) tCO,ig 3,8 73 11,1
Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 3 (ef vid 4) tCO,ig 50,2 1,7 52,6

E2 Losunarkraefni grodurhisalofttegunda

Heildarlosun grédurhusalofttegunda midad vid uttakssterd tCO,ig 1,74 0,44 1,02

Heildarlosun lofttegunda annarra en grédurhusalofttegunda midad vio q . . x

attakssterd tCO,ig a.ev. a.ev. a.ev.
E3 Orkunotkun

Heildarmagn beinnar orkunotkunar a.ev. d.ev. d.ev.

Heildarmagn 6beinnar orkunotkunar MWh 1.287 1.433 2.801
E4 Orkukrzfni

Bein heildarorkunotkun midad vid uttakssterd MWh 14,3 15,8 13,2
E5 Samsetning orku

Hlutfall endurnyjanlegrar orku 64% 92% 76%

Hlutfall 6endurnyjanlegrar orku 36% 8% 24%
E6 Vatnsnotkun

Heildarmagn af vatni sem er notad m? 11.788 14.078 25.866

Heildarmagn af vatni sem er endurheimt gk EE ek
E7 Umbhverfisstarfsemi

Fylgir fyrirtekid formlegri umhverfisstefnu? Ja/Nei Ja Ja Ja

Fylgir fyrirteekid tilteknum stefnum fyrir Grgang, vatn, orku og/eda . . .

endurvinnslu? J4/Nei Ja Ja Ja

Notast fyrirtekid pitt vid vidurkennt orkustjéornunarkerfi? Ja/Nei Nei Nei Nei
E8 Loftlagseftirlit/stjorn

Hefur stjorn eftirlit med og/eda stjérnar loftlagstengdri ahaettu? Ja/Nei Nei Nei Nei
E9 Loftlagseftirlit/stjérnendur

;Lei::uagi?;l 1;('gérnunarteymi eftirlit med og/eda stjornar loftlagstengdri Nei Nei Nei
S10  Mildun loftlagsahaettu

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftlagstengdum innvidum, seiglu - e -

og vorupréun

1 CO2 uppgjor er fengid af vef

2 Fjoldi flugferda var gefinn upp hja viodkomandi flugfélagi og tr bokhaldi.
3 Eldsneytislitrar ur vidskiptamannabdékhaldskerfi N1

4 Upplysingar um sorplosun eru fengnar fra vidkomandi losunaradila

5 Orku- og vatnsnotkun fra vidkomandi veitum

** EKKi tekid saman.



Q?é Samfélag

Samfélagsleg abyrgd okkar allra

Ahersla 4 sjalfbeerni og samfélagslega abyrgd Osa og détturfélaganna hefur vaxid jafnt og pétt og pvi gledur
bad okkur mjog ad birta sameiginlega samfélagsskyrslu sem tekur til allrar samstaedunnar. Skyrslan gefur
gdda mynd af starfseminni og pvi mikilvaega hlutverki sem félogin gegna i samfélagslegu tilliti.

Samfélagsabyrgd

Osar hafa sett sér stefnu um samfélagslega abyrgd og sjalfbaera préun sem tekur til félagsins i heild.
Stefnan byggir a fjérum meginstodum sem méta dherslur og pau markmid og lykilverkefni sem unnid er
ad hverju sinni en sérstok ahersla er [6g0 a ad fylgja fjorum heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um
sjalfbzera préun.

HEILSA 0G JAFNRETTI
VELLIBAN KYNJANNA

Markmid okkar er ad . Markmid okkar er ad
hafa ahrif & heilsu kynjabundinn launamunur
folks og auka lifsgeedi sé undir 2%

GOD ATVINNA

! 1 ABGERBIR]
0G HAGVOXTUR

LOFTSLAGSMALUM

Markmid okkar er ad
lagmarka neikvaed
umhverfisahrif i allri
virdiskedjunni

Markmid okkar er ad
tryggja goo storf og
rekstaroryggi med
heilbrigdum rekstri
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Stefna um samfélagslega abyrgd
Tilgangur

Ad tryggja ad stefna um samfélagslega abyrgd og drangursmat hennar sé hluti af stefnumétun Osa og
détturfélaganna Icepharma hf. og Parlogis (sameiginlega nefnd "samstaedan"). Stefnan er vidleitni til
ad studla ad aukinni velferd samfélagsins i gegnum daglegan rekstur og langtimadaetlun um hvernig
samstaedan getur lagt sitt 160 a vogarskalarnar til betra og heilbrigdara samfélags og umhverfis,
samhlida heilbrigdum og ardbaerum rekstri.

Gildissvid
Stefnan neer til samsteedunnar og skal vera leidbeinandi fyrir fél6gin sem mynda hana, stjérnendur og
starfsmenn

Abyrgd

Stjérn Osa og détturfélaga er medvitud um samfélagslega abyrgd samstaedunnar og auknar kréfur
um sjalfbeerni og felur forstjéra samsteedunnar ad styra peirri vegferd. Logfreedingur samstaedunnar
ber dbyrgd &4 malaflokknum, arlegri utgafu samfélagsskyrslu og samfélagsuppgjori i samstarfi vid
fjarmalastjora.

Stefnuyfirlysing

Samfélagsleg abyrgd er samofin tilgangi og markmidum starfseminnar og skal vera hluti af
grunnrekstri samsteaedunnar.

Vid mat & arangri skal horft til peirra ahrifa sem félogin hafa & samfélag sitt, umhverfi, auk
ardsemi.

Stefnan byggir & fjérum meginstodum sem tengjast innbyrdis og endurspegla heilsutengdan
tilgang, markmid og aherslur i starfseminni. Stefnumdrkun, markmidasetning og lykilverkefni
métast af meginstodum stefnunnar.

Til studning stefnunni er einnig litid til heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbzaera
préun.

Vid gerum okkur grein fyrir pvi ad samfélagsleg abyrgd er stodug vegferd og pvi setjum vid okkur
metnadarfull en jafnframt raunhaef markmid sem kynnt eru fyrir hagsmunaadilum.

Med samstilltri nalgun, stédugum umbdtum, drangursmeelingum og freedslu munum vid vinna
ad settum markmidum og né arangri.

Vid gefum arlega Ut samfélagsskyrslu sem nzer yfir alla starfsemi samsteedunnar og byggir &
rekstrararinu & undan.

Vid birtum arlega samfélagsuppgjor samstaedunnar par sem studst er vid UFS vidmid

og leidbeiningar Nasdaq. Uppgjorid synir nidurstédur priggja meginpatta UFS
sjalfbaernimeelikvardans a gagnseejan og samanburdarhaefan hatt. Nidurstédur uppgjorsins eru
teknar saman fyrir hvert félag innan samsteedunnar.

Stefna um samfélagslega abyrgd, samfélagsskyrsla og samfélagsuppgjor er adgengilegt 6llum
4 vefsiou Osa og détturfélaga.



Q?%j Umhverfi

Umbhverfispettir hafa ahrif 4 heilsu félks

Meginmarkmid starfsemi Osa og détturfélaga er ad auka lifsgaedi einstaklinga og studla ad baettri heilsu
og vellidan landsmanna. Pad gerum vid med 6flugu frambodi lyfja, leekningataekja og heilsueflandi vara og
ad sinna vidteekri vorustjérnunar- og dreifingarpjonustu fyrir heilbrigdisgeirann. Umhverfispaettir geta haft
a ahrif a heilsu félks og pvi leggjum vid einnig rika aherslu & ad lagmarka umhverfisahrif pegar kemur ad
starfsemi samsteedunnar i allri okkar virdiskedju.

Krofur um umhverfisvitund i virdiskedjunni

Icepharma og Parlogis gegna lykilhlutverki i ad tryggja landsmonnum adgang ad lyfjum og heilbrigdisvorum,
med dreifingu um allt land til stofnana, apdteka og fagadila.

Steerstur hluti samstarfsadila eru alpjodlegir framleidendur sem fylgja strongum umhverfiskrofum og eru
oft med vottad umhverfisstjérnunarkerfi, s.s. ISO 14001. bPeir leggja dherslu & abyrga vorupréun, sjalfbeera
starfsemi og val 4 samstarfsadilum med umhverfissjonarmiod ad leidarljdsi.

Til ad tryggja kedjuabyrgd fara framleidendur og birgjar reglulega yfir starfsemi Icepharma og Parlogis og
krefjast pess ad félogin geri sambeerilegar krofur til sinna samstarfsadila.

Osar og détturféldg hafa sett skyrar sidareglur um umhverfismal og askilja sér rétt til uttekta a
samstarfsadilum til ad tryggja geedi og abyrgd i virdiskedjunni.

Liagmorkun umhverfisahrifa vid vérustyringu og vorudreifingu

Flutningur lyfja og laekningateekja fer einungis fram med sampykktum flutningsadilum. Parlogis adstodar
framleidendur vid val & flutningsleidum, beedi erlendis og innanlands, med aherslu & ad draga ur
kolefnislosun i samraemi vid stefnu framleidenda.

bPegar Icepharma eda Parlogis bera abyrgd a flutningum er 16g0 dhersla & skilvirkni og lagmorkun &
eldsneytisnotkun. Parlogis er i samstarfi vid Jonar Transport, sem sérheefir sig i flutningi vidkveemra vara
med bilum sem uppfylla 6l 6ryggis- og umhverfisskilyrdi. Bilstjorar eru med ADR réttindi og GDP vottun.
Jonar Transport er i eigu Samskipa sem starfa samkvaemt vidurkenndri umhverfisstefnu.

Umbhverfisstefna Osa og détturfélaga

Osar og détturfélégin hafa sett sér sameiginlega umhverfisstefnu. Innihald hennar, markmidasetning
og arangursmat eru hluti af heildarstefnu Osa og détturfélaga. Umhverfisstefnan neer til samsteedunnar
i heild og skal vera leidbeinandi fyrir fél6gin, stjdrnendur og starfsfélk. Umhverfisstefnan neer til pess
hvernig Osar og détturfélégin, saman og hvert fyrir sig, geta lagt sin 16 4 vogarskalarnar til betra og
heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida ad tryggja heilbrigdan rekstur.



Tilgangur

Ad tryggja ad umhverfisstefna og arangursmat hennar sé hluti af stefnumétun Osa og détturfélaganna,
Icepharma hf. og Parlogis ehf. (sameiginlega nefnd “samstaedan”). Stefnan er vidleitni til ad studla ad
bvi hvernig Osar og détturfélégin, saman og hvert fyrir sig, geta lagt sitt 168 4 vogaskalarnar til betra og
heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida heilbrigdum og ardbaerum rekstri.

Gildissvid

Stefnan neer til samsteedunnar og skal vera leidbeinandi fyrir fél6gin sem mynda hana, stjérnendur og
starfsfélk.

Abyrgd

Stjérn Osa og détturfélaga er medvitud um samfélagslega abyrgd samstaedunnar og auknar krofur
pbegar kemur ad umhverfismalum. Stjérnendum og starfsménnum ber ad lata sig malaflokkinn varda og
vinna markvisst ad framfylgd stefnunnar innan samsteedunnar.

Stefnuyfirlysing

. Vid vitum ad umhverfislegir peettir geta haft bein ahrif a heilsu folks. Pess vegna skodum vid
allar stodir sjalfbeerrar préunar i samhengi pannig ad leitast megi vid ad hamarka efnahagslega
og félagslega velferd og vellidan an pess ad skada umhverfid.

. Vid vinnum ad pvi i sameiningu ad kortleggja umhverfisahrif starfseminnar, lagmarka pau og
skapa pannig 6ruggan rekstur an neikveedra dhrifa & umhverfid.

. Vid leggjum aherslu & ad lagmarka eftir bestu getu umhverfisahrif i allri virdiskedju
samstaedunnar.

. Vid vinnum statt og stédugt ad pvi ad nd utan um kolefnisspor starfseminnar, leekka pad sem
mest og kolefnisjafna pad sem eftir stendur.

. Hvert félag innan samsteedunnar setur sér arlega markmid i umhverfismalum.

. Vid upplysum starfsmenn samsteedunnar um mzelingar, markmid og arangur i umhverfismalum
og birtum opinberlega i samfélagsskyrslu samstaedunnar.

. Med reglulegri freedslu um umhverfismal og vitundavakningu viljum vid studla ad aukinni
pbekkingu innan samstaedunnar pannig ad starfsmenn hugi ad umhverfispattum i daglegum
storfum sinum.




G=0i og orugg dreifing

Parlogis hefur riku hlutverki ad gegna gagnvart peim sem glima vid veikindi. Fyrirtaekid sinnir pvi mikilvaega
verkefni ad utvega heilbrigdisstofnunum lifsnaudsynleg lyf og laekningateeki og koma peim & 6ruggan og
abyrgan hatt i hendur heilbrigdisstarfsmanna, apdteka og i sumum tilfellum beint til sjuklinga. Pessu
hlutverki fylgir mikil abyrgd enda geta lyf og leekningataeki verid vidkveem vara sem parfnast sérstakrar
medhondlunar vid flutning og geymsluskilyrdi pannig ad geedi og virkni peirra sé tryggo.

700 250.000

Parlogis ber abyrgd
4 adfangakedju um Pantanir afgreiddar Fjoldi pantana afgreiddar
pad bil daglegaur véruhusi hj4 Parlogis 2025
3 5 o/ Parlogis
O
lyfjamarkadarins
4 Islandi Areidanleiki pantana er yfir

99,9%

Voruhus Parlogis

Parlogis rekur tvo voruhus par sem annad er sérhannad fyrir lyf og heilbrigdisvorur. Lyfja- og
heilbrigdisvoruhus Parlogis er um 3000 fm. ad steerd. Starfsemi Parlogis er vottud samkvaemt 1ISO 9001
stadlinum og i véruhdsunum er unnid samkvaemt strongum geedastédlum og skjalfestum verkferlum. Ad auki
erunnid i samraemi vid kréfur GMP (Good Manufacturing Practice) og GDP (Good Distribution Practice) sem
stydja vid skilvirka og umhverfisveena starfsemi. Unnid er ad pvi statt og stédugt ad draga Ur orkunotkun

i voruhusunum, notast vid fjdlnota ilat og fylgja i hvivetna gédum starfsvenjum i Urgangsstjérnun og
endurvinnslu til ad lagmarka neikvaed umhverfisahrif af starfseminni. Um pad bil 99% af urgangi Parlogis er
endurnyttur i hringrasarkerfid eda til orkunytingar.



Skilvirkar flutningsleidir sem draga ir orkunotkun

Daglega eru afgreiddar yfir 700 pantanir Ur véruhtdsum Parlogis. Dreifing vara ur voruhisum Parlogis &
hofudborgarsvaedinu fer i gegnum verktaka sem eru sérstaklega radnir til verksins. Flutningsleidir eru valdar
med pad ad leidarljési ad hamarka skilvirkni og draga ur orkunotkun. Allir bilar eru hitastyrdir og mikil
ahersla er 10g0 a arlega pjalfun i 6llum verkferlum. Starfsaldur bilstjéra er almennt har, sem tryggir ad um sé
ad reeda vel pjalfada og reynda 6kumenn.

islandspéstur sér um flutning vara fra Parlogis & landsbyggdina og starfa eftir umhverfis- og loftlagsstefnu
og er med adgerdadaetiun henni til studnings.

Godur arangur i flokkun og endurvinnslu

Flokkun hefur verid i forgangi hja samsteedunni undanfarin ar. Fyrir arid 2025 settum vid okkur markmid um
ad baeta flokkun matarleifa hja Brasserie Osum og pvi markmidi hefur verid nad. Flokkun og endurvinnsla
hja Parlogis er einnig stér lidur i kolefnisbdkhaldi samstaedunnar. Fra arinu 2020 héfum vid farid ur pvi ad
vera med 22% &flokkadan gréfan urgang nidur i 0% og 0% brennslu &n orkunytingar. Arid 2025 erum vid
komin nidur fyrir 1% i urdun.

“Undanfarin misseri héfum vid hja Osum einblint 4 ad
baeta umhverfisvitund og urgangsflokkun, sérstaklega i
voruhusum og métuneyti.

Verkefnid byggdist a tveimur markmidum: ad skapa
menningu par sem allir flokka rétt, og ad tryggja réttan
blinad og gama & réttum stodum.

i samstarfi vid sveitarfélég fengum vid fraedslu um

flokkun og tokum medvitada akvérdun um ad heetta med
blandadan Grgang. | stadinn settum vid upp skyrt verklag
me0 reglulegri losun til ad gera flokkun audvelda og
sjalfsagda fyrir starfsfolk.”

Magnis Sélbjérnsson, adstodarrekstrarstjori a rekstrarsvidi
Parlogis.




Flokkun urgangs

Bylgjupappi, endurvinnsla

Blandadur urgangur, brennsla
Matarleifar, endurvinnsla

Blandadar plasumbudir, endurvinnsla
Blandadur pappir og pappi, endurvinnsla
Litil rafteeki, endurvinnsla

Oliusori, brennsla

Urdanleg efni, urdad

Olokkadar rafhl6dur, endurvinnsla

Stor rafteki, endurvinnsla

Matarolia endurvinnanleg, endurvinnsla
Brotamalmar, endurvinnsla

Ljosaperur, endurvinnsla

Prenthylki duft, brennsla

Oflokkadur gréfur irgangur, brennsla

Samtals 2025

. Urdad 036%

Brennsla til
orkunytingar 19%

Parlogis

25.400

4.740

4.040

520

335

313

134

Icepharma
8.859
6.089
5.586

1.344

542

625

Samstada Hlutfall

34.259 58,22%

10.829 18,40%

5.586 9,49%

5.384 9,15%

1.062 1,80%

625 1,06%

335 0,57%

331 0,56%

189 0,32%

173 0,29%

66 0,11%

5 0,01%

2 0,00%

1 0,00%

0 0,00%
58.847 ‘

. Endurvinnsla 80,5%




Vagi umhverfispatta vid val 4 birgjum og samstarfsadilum

Sifellt eru gerdar auknar krofur til Icepharma og Parlogis pegar kemur ad umhverfispattum og vid viljum
gera jafn rikar krofur til peirra adila sem vid veljum ad eiga i samstarfi vid. Samstarfsadilar okkar skulu
starfa samkvaemt videigandi I6gum og reglum pegar kemur ad umhverfismalum og afar mikilveegt er ad
samstarfsadilar okkar pekki umhverfisahrif starfsemi sinnar og vinni ad pvi med markvissum hzetti ad draga
ur neikvaedum ahrifum hennar & umhverfid.

bratt fyrir ad vottanir séu ekki fullkomnar ma leida ad pvi likur ad vérur eda pjénusta sem hafa slika vottun
séu Oliklegri en ella ad hafa neikvaed ahrif 4 liffraedilega fjolbreytni. Icepharma vinnur stédugt ad pvi ad
auka hlutfall af vorum sem hafa vottun um lifreena eda sjalfbaera framleidslu.

Aframhaldandi kortlagning 4 umhverfispattum

Kortlagning umhverfispatta i starfsemi Osa er i stédugri préun. Nidurstddurnar eru skradar i sérstakt
kolefnisbokhald par sem studst er vid losunarstadla fra Umhverfisstofnun fyrir alla peetti nema fyrir
hitaveitu og flugsamgongur. Fyrir hitaveitu er notast vid upplysingar fra Veitum og fyrir flugferdir er notast
vid reiknivél fra ICAO sem reiknar kolefnislosun flugferda. Med pvi ad skra ahrif rekstursins @ umhverfid
getum vid séd arangur af peim adgerdum sem studla ad pvi ad lagmarka umhverfisahrif en einnig 6edlileg
fravik sem gerir okkur kleift ad bregdast vid & abyrgan hatt. Undanfarin ar hefur verid 16gd ahersla é aukna
upplysingadflun fyrir fleiri losunarpeetti undir umfangi 3 og su vinna heldur afram naestu ar.




Nidurst6dur ttreiknings 4 kolefnisspori Osa fyrir 4rid 2025

Keeli- ’ Ferdir
Rafmagn Urgangur Flugferdir starfsmanna til
og fra vinnu

Bilaleigu- | Samtals

midlar bilar tCO2i g/ari

Umfang 1 149,2 1,3 150,5
Umfang 2 5.8 5.3 111
Umfang 3 1,4 51,3 0,0 0,0 52,6

Umfang 1:

Bein ahrif. Losun fra starfsemi

Um er ad reeda pa losun sem verdur til i rekstri samsteedunnar, s.s. vegna eldsneytisbruna fararteekja eda
gasleka af keelikerfum.

Umfang 2:

Obein losun vegna adkeyptrar orku

Hér er um ad reeda losun sem verdur til vid framleidslu a pvi rafmagni og heita vatni sem notad er i starfsemi
Osa og détturfélaga.

Umfang 3:

Obein losun i virdiskedju samstedunnar

Svo sem urgangur og endurvinnsla, innanlands- og millilandaflug, ferdir starfsmanna til og fra vinnu og
annad sem fellur til vegna starfseminnar.

Umfang 3 25%

. Umfang 1 70%

. Umfang 2 5%




Q?éj Stjornarheettir

Heilbrigdir stjérnarhettir og heilsutengdar aherslur

Stjérn Osa og détturfélaga gerir sér grein fyrir auknum kréfum sem gerdar eru til fyrirtaekja & svidi abyrgdar
gagnvart samfélaginu. Stjérnin leggur pvi dherslu a heilbrigda stjérnarheetti og ad prda pa stédugt og styrkja
enda leggja peir grunninn ad abyrgri stjérnun, vandadri dkvardanatoku og traustum samskiptum.

Stjérnarheettir samsteedunnar kveda & um hvernig innra skipulag studlar ad virkri og heilbrigdri stjérnun
med markmid samstaedunnar ad leidarljdsi. Vid viljum hafa ahrif 8 samfélagio, p.m.t. starfsmenn
samsteedunnar, og studla ad pvi ad einstaklingar geti vidhaldid heilsu og vellidan og baett lifsgaedi sin til
framtidar. Stjérnarhaettir samsteedunnar taka mid af pessum markmidum og endurspeglast i heilsutengdum
aherslum pegar kemur ad stefnumaétun, dkvardanatdku, markmidasetningu og menningu jafnt i ytra sem og
innra starfi.

Heildsted ahettustjornun og virkt geedaeftirlit

Starfsemi Osa er 4 ymsa vegu had ytri adstaedum og ma par nefna pann veigamikla ahrifapatt ad stér

hluti hennar liggur innan skilgreinds ramma heilbrigdiskerfisins. Starfsemin er pannig vordud 16gum,
reglugerdum og opinberu eftirliti sem kallar & véndud vinnubrdgd i hvivetna. Heilbrigdir stjdrnarheettir fela i
sér ahaettustyringu og eftirlit. bvi er 16g0 rik dhersla & heildsteeda dheaettustjérnun og virkt gaedaeftirlit sem
hluta af daglegum rekstri.

,Vid hja Osum leggjum &herslu & heildstzeda
ahaettustjornun med pad ad markmidi ad milda ahaettur
starfseminnar og ad ahsettutaka sé i samraemi vid
dhaettustefnuna og skilgreindan ahaettuvilja.

Osar eru med ahaettustefnu sem byggir 4 hugmyndafraedi
sem tekur mid af ISO 31000 stadlinum. Stefnan studlar ad
samreemdum vinnubrégdum hja Osum og détturfélégum

og midar ad pvi ad tilgreina, meta, maela og styra ahaettum
starfseminnar. Meginmarkmidid er ad dhaetta umfam vidmid
sé medhondlud, adgerdir til mildunar hljéti videigandi
forgang og ad allir adilar pekki sin hlutverk, bodleidir og
mikilvaegi ahaettustyringar.

Starfsemi Osa og détturfélaga felur i sér ymsar ahaettur
sem krefjast sérfreedipekkingar og innsynar fra élikum
starfsménnum. Pekking og reynsla starfsfélksins okkar
skiptir lykilmali i arangursrikri ahaettustyringu.”

Birta Olafsdéttir, forstodumadur dhaettustyringar hjd
OsumpParlogis.




Vid veljum samstarfsadila sem samraemast gildum okkar

Breytt landslag gerir nu rikari kréfur @ mérgum svidum til fyrirteekja ad hafa samfélagslega god ahrif i
gegnum adfangakedju sina. Vid hja Osum viljum syna abyrgd i verki og héfum sett okkur stefnu um val &
samstarfsadilum sem starfa eftir somu gildum og samstaedan. Stefnunni til studnings héfum vid utbuid
sidareglur fyrir samstarfsadila okkar og sett lagmarksvidmid um peer 6ryggiskréfur sem adilar sem pjénusta
samstaeduna um rekstur & upplysingakerfum purfa ad uppfylla. Med pessu er setlun okkar ad gefa géda
mynd af pvi til hvers vid aetlumst af okkar samstarfsadilum.

Med pvi ad gera skyrar kréfur til okkar sjalfra sem og til samstarfsadila okkar viljum vid hafa jakvaed ahrif &
adfangakedjuna og studla pannig enn frekar ad samfélagslegri abyrgd okkar i pvi samhengi.
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Sidareglur samstarfsadila

Tilgangur

Vid viljum vanda til verka og leggja okkar af morkum til samfélagslegrar abyrgdar og sjalfbeerrar préunar.
Stefnur okkar og starfshaettir eru i samraemi vid grundvallarvidomid sem snta ad mannréttindum,
vinnumarkadi, umhverfi og adgerdum gegn spillingu og vid leitumst vid ad eiga i vidskiptum vid
samstarfsadila sem deila pessari syn okkar.

Osar og détturféldgin hafa sett sér sida- og samskiptareglur fyrir eigin féldg sem og fyrir samstarfsadila,
s.s. birgja og pjénustuadila, sem eiga sér m.a. stod i stefnu samsteedunnar um samfélagslega abyrgd. Med
samstarfsadila er att vid fyrirteeki og einstaklinga sem sér samstaedunni eda félégum innan samstaedunnar
fyrir vérum og pjénustu.

Med pvi ad gera skyrar krofur til okkar sjalfra sem og til samstarfsadila okkar viljum vid hafa jakvaed ahrif &
adfangakedjuna og studla pannig enn frekar ad samfélagslegri abyrgd. Sidareglum pessum er aetlad ad gefa
goda mynd af pvi til hvers vid eetlumst af okkar samstarfsadilum vardandi stjérnarheetti, félagslega peetti og
umhverfismal.

Abyrgd og gildissvid

Forstjéri Osa, sampykkir reglurnar en forsjaradili peirra er 16gfreedingur Osa. Reglurnar gilda fyrir 81l féldgin
innan Osa samstaedunnar og alla samstarfsadila, s.s. birgja, pjénustuadila og adrir sem sja samsteedunni
fyrir vorum og pjonustu. Séu strangari krofur gerdar, t.d. i Utbods- eda 6drum innkaupagdgnum eda
samningum vid birgja og adra vidskiptavini, ganga paer framar pessum almennu reglum. Osa og détturfélég
bess, Icepharma og Parlogis, askilja sér rétt til ad framkveema mat 4 samstarfsadilum med hlidsjon af
pessum sidareglum.

Kroéfur til samstarfsadila
Osar gerir pa krofu ad samstarfsadilar fylgi avallt 16gum og reglum sem gilda um starfsemi peirra. Auk pess
gerir Osar eftirfarandi krofur eftir UFS flokkun:
Stjornarhettir
Logo er dhersla 8 ad samstarfsadilar:
Stundi edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti og vidhafi gott sidferdi i vidskiptum sinum.
Eigi ekki i vidskiptum vid riki eda adila sem er & listum yfir alpjédlegar pvingunaradgerdir.
Vinni gegn hvers kyns spillingu og mutum.

Virdi pagnar- og trinadarskyldu um hvadeina sem hann og starfsfélk hans kann ad verda askynja i
stérfum sinum fyrir Osa og détturféldgin og um atridi er pad feer vitneskju um og leynt skulu
fara samkveemt 16gum,

fyrirmeelum i samningum eda edli mals. Samstarfsadili skal halda trinadi eftir ad
samningssambandi lykur.

Geri videigandi teeknilegar og skipulagslegar radstafanir m.t.t. ahaettu til ad tryggja 6ryggi
upplysinga og koma i veg fyrir ad évideigandi adilar fai adgang ad upplysingum.



Félagslegir pettir

L6gd er ahersla a ad samstarfsadili:
Virdi alpjodlega vidurkennd mannréttindi og hafni med 6llu mannréttindabrotum.
Virdi félagafrelsi og kjarasamningsbundin réttindi starfsfélks & hverjum tima.

Skapi starfsumhverfi sem studlar ad jafnrétti og umburdarlyndi par sem einelti, ofbeldi, areitni eda
mismunun er ekki lidin af neinu tagi.

HIui vel ad starfsfélki sinu, tryggja oryggi pess og velferd og studla ad heilsusamlegu starfsumhverfi.

Umhverfismal
L6gd er dhersla & ad samstarfsadili:

bPekki umhverfisahrif af eigin rekstri og vinna ad pvi med markvissum heetti ad draga ur neikveedum
umhverfisahrifum i starfsemi sinni.

Afhendi sorp til endurvinnslustodva sem flokkad er eftir videigandi vidmidum og reglum hverju sinni.

Veiti Osa upplysingar, sé pess 6skad, um pau umhverfisahrif sem af starfsmeinni hlyst og tengjast
peirri pjénustu sem samstarfsadili veitir.

Til ad tryggja kedjudbyrgd leggur Osar dherslu 4 ad samstarfsadilar geri sambaerilegar krofur til sinna birgja,
undirverktaka og undirvinnsluadila vardandi umhverfismal, félagslega peetti og stjdrnarhzetti og fram koma i
pessum sidareglum.




Fjarfest i mannaudi

Hja Osum starfar 6flugur hépur félks med fjdlbreyttan bakgrunn, margvislega menntun og vidteeka reynslu
og pekkingu af ymsum svidum samfélagsins. Mannaudurinn er okkar allra dyrmeetasta audlind og vid
reektum hann med ymsum leidum, jafnt faglegu sem persénulegu hlidarnar.

Stjérnarheettir samsteedunnar mida ad pvi ad skapa teekifeeri og svigrum fyrir starfsfélk til ad vaxa og dafna
i lifi og starfi og pvi er 16gd dhersla 8 ad bjéda margvislega freedslu og pjalfun sem hentar fjolbreyttum hépi
starfsfolks.

Samsteedan fylgir jafnlaunastefnu og adgerdaraeetiun i jafnréttismalum sem leggur aherslu 4 jafnan rétt og
jafna stodu starfsfélks




Heilbrigdur jardvegur fyrir heilsubsetandi starfsemi

Heilsa er grunnstod allrar starfsemi Osa. Vid hlGum ad heilsu starfsfélks med fjélbreyttum heetti, 4 sama
tima og starfsfélkid leggur sitt af morkum daglega til ad beeta heilsu og lifsgaedi landsmanna.

Détturfélog samstaedunnar sinna fjolbreyttum geirum heilsu - allt fra lyfjum, hjukrunarvérum og
fridsemispjénustu til vitamina, tannbursta og hlaupaskda.

Med pessari breidd i voru- og pjénustuframbodi, asamt astridu og sérpekkingu starfsfélks, gegnum vid
lykilhlutverki i ad efla heilsu & 6likum svidum samfélagsins.
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