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Sidareglur somstarfsadilo

Tilgangur

Vid viljum vanda til verka og leggja okkar af mérkum til samfélagslegrar abyrg®ar og sjalfbaerrar proéunar.
Stefnur okkar og starfsheettir eru i samraemi vid grundvallarvidmi® sem snda ad mannréttindum,
vinnumarkadi, umhverfi og adgerdum gegn spillingu og vid leitumst vid ad eiga i vidskiptum vid
samstarfsadila sem deila pessari syn okkar.

Osar og détturfélégin hafa sett sér sida- og samskiptareglur fyrir eigin félég sem og fyrir samstarfsadila,
s.s. birgja og pjonustuadila, sem eiga sér m.a. stod i stefnu samstedunnar um samfélagslega abyrgd.
Med samstarfsadila er att vid fyrirtaeki og einstaklinga sem sér samstaedunni eda félogum innan
samstaedunnar fyrir vérum og pjonustu.

Med pvi ad gera skyrar krofur til okkar sjalfra sem og til samstarfsadila okkar viljum vid hafa jakvaed ahrif
a adfangakedjuna og studla pannig enn frekar ad samfélagslegri abyrgd. Sidareglum pessum er xtlad
ad gefa go6da mynd af pvi til hvers vid atlumst af okkar samstarfsadilum vardandi stjérnarhaetti,
félagslega paetti og umhverfismal.

Abyrgd og gildissvid

Forstjori Osa, sampykkir reglurnar en forsjaradili peirra er 16gfreedingur Osa. Reglurnar gilda fyrir 6ll
félogin innan Osa samstaedunnar og alla samstarfsadila, s.s. birgja, pjonustuadila og adrir sem sja
samsteedunni fyrir vorum og pjonustu. Séu strangari krofur gerdar, td. i Utbods- eda 6drum
innkaupagdgnum eda samningum vid birgja og adra vidskiptavini, ganga paer framar pessum almennu
reglum. Osa og détturfélég pess, Icepharma og Parlogis, askilja sér rétt til ad framkvaema mat &
samstarfsadilum med hlidsjon af pessum sidareglum.

Krofur til somstaorfsodila

Osar gerir pa krofu ad samstarfsadilar fylgi 4vallt [dgum og reglum sem gilda um starfsemi peirra. Auk
bess gerir Osar eftirfarandi kréfur eftir UFS flokkun:

1. Stjornarheettir

Logd er ahersla & ad samstarfsadilar:

o Stundi edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti og vidhafi gott sidferdi i vidskiptum sinum.

o Eigi ekki i vidskiptum vid riki eda adila sem er a listum yfir alpj6dlegar pvingunaradgerdir.

e Vinni gegn hvers kyns spillingu og matum.

e Virdi pagnar- og trinadarskyldu um hvadeina sem hann og starfsfélk hans kann ad verda
askynja i storfum sinum fyrir Osa og détturféldgin og um atridi er pad faer vitneskju um og leynt
skulu fara samkvaemt [6gum, fyrirmaelum i samningum eda edli mals. Samstarfsadili skal halda
trinadi eftir ad samningssambandi lykur.

o Geri videigandi teknilegar og skipulagslegar radstafanir m.t.t. dhaettu til ad tryggja oryggi
upplysinga og koma i veg fyrir ad évideigandi adilar fai adgang ad upplysingum.



osar 1ifeed
heilbrigdis

2. Félagslegir paettir

Logd er ahersla & ad samstarfsadili:

o Virdi alpjédlega vidurkennd mannréttindi og hafni med &llu mannréttindabrotum.

o Virdi félagafrelsi og kjarasamningsbundin réttindi starfsfélks & hverjum tima.

o Skapi starfsumhverfi sem studlar ad jafnrétti og umburdarlyndi par sem einelti, ofbeldi, areitni
eda mismunun er ekki lidin af neinu tagi.

o HIGi vel ad starfsfolki sinu, tryggja oryggi pess og velferd og studla ad heilsusamlegu
starfsumhverfi.

3. Umhverfismadal

Logd er ahersla & ad samstarfsadili:

o Ppekki umhverfisahrif af eigin rekstri og vinna ad pvi med markvissum heetti ad draga ar
neikveedum umhverfisdhrifum i starfsemi sinni.

o Afhendi sorp til endurvinnslustédva sem flokkad er eftir videigandi vidmidum og reglum hverju
sinni.

o Veiti Osa upplysingar, sé pess 6skad, um pau umhverfisahrif sem af starfsmeinni hlyst og
tengjast peirri pjonustu sem samstarfsadili veitir.

Til ad tryggja kedjuabyrgd leggur Osar aherslu & ad samstarfsadilar geri sambaerilegar krofur til sinna
birgja, undirverktaka og undirvinnsluadila vardandi umhverfismal, félagslega peetti og stjérnarheetti og

fram koma i pessum sidareglum.
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Lagmarksvidmid um 6ryggiskrofur sem gerdar eru til somstarfsodila

L6gd er ahersla a ad:

1.

Samstarfsadili fylgi I6gum og reglum sem gilda um starfsemi peirra og tengjast
bjonustu peirra.

Hafi pekkingu a logum nr. 78/2019 og reglugerd nr. 866/(2020) pegar pad a vid og
begar pjonusta samstarfsadila vardar Gthystan rekstur & upplysingakerfum Osa og
dotturfélaga.

Samstarfsadili vidhafi ferilkdnnun a starfsménnum adur en peir hefja storf og lati
starfsmenn undirrita tranadaryfirlysingu sem gildi einnig eftir ad starfsmadur laetur
af stérfum og eftir ad pjonustu samstarfsadila lykur af hvada astaedu sem er.
Samstarfsadili hafi stefnu um reglulega Oryggispjalfun starfsmanna og tryggi
framfylgd hennar.

Samstarfsadili hafi skjalfesta stefnu og ferla til ad meta, styra og lagmarka ahaettu
af oryggisbrest.

Samstarfsadili hafi sett sér 6ryggisstefnu, framkvaemi ahaettumat reglubundid og
akvardi og endurmeti skilgreindar éryggisradstafanir a grundvelli pess.
Samstarfsadili vidhafi adgangsstyringu pannig ad hdn sé takmorkud vid adeins pa
sem purfa starfa sinna vegna a honum ad halda.

Samstarfsadili hafi skjalfesta vidbragdsaeetlun og azetlun um samfelldan og orofinn
rekstur og pjonustu til ad tryggja takmorkun a tjéni ef alvarleg roskun verdur a
starfseminni og par med pjénustunni.

Samstarfsadili hafi verkferla og vidbragd vid atvikum sem tryggir skraningu peirra,
medhondlun sem felur m.a. i sér ad finna orsakir og koma i veg fyrir ad atvik
endurtaki sig.

10. Samstarfsadili hafi pekkingu a tilkynningaskyldu sinni ef upp koma alvarleg atvik

eda aheettur.

11. Samstarfsadili tryggi ad eftirlitsstofnanir geti sinnt eftirlitsskyldu sinni hja

samstarfsadila.

12. Samstarfsadili veiti Osa og doétturfélégum heimild til ad framkveema mat og/eda

Uttekt & samstarfsadila sé pess porf.

13. Samstarfsadili undirriti vinnslusamning ef pjénustan felur a einhvern hatt i sér

adgang eda vinnslu persdnuupplysinga.

14. Samstarfsadili tryggi kedjuabyrgd gagnvart undirverktokum og undirvinnsluadilum

bannig ad peir adilar og starfsmenn séu einnig bundnir af trinadarskyldu og vidhafi
videigandi taeknilegar og skipulagslegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi upplysinga.
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