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Ahzettustefna Osa og détturfélogo

Tilgangur

Tilgangur stefnunnar er ad vidhalda yfirsyn og videigandi styringu ahaettu i starfsemi Osa og
dotturfélaga, hér eftir kallad ,Osar” eda ,fyrirtaekin®, til hagsbéta fyrir samfélagid, vidskiptavini, starfsfolk
og hluthafa. Tilgangur med &heettustefnu Osa er einnig ad styrkja ahaettustjérnun og innra eftirlit med
heildsteedum heetti i rekstri og starfseminni, na fram betri nytingu fjarmuna asamt fylgni vid 16g og
reglur i samraemi vid stefnumaorkun stjornar.

Abyrgd og gildissvid

FStefnan gildir fyrir alla starfsemi Osa og détturfélaga. Umfang stefnunnar naer pannig til alls starfsfélks,
starfsstodva, pjonustu, eigna, upplysinga og bunadar sem fyrirtaekin hafa umsjon med eda fela 68rum ad
sja um i sinu nafni og allra adila sem veita peim pjénustu.

Stefnan er sampykkt af stjorn Osa og er & abyrgd hennar. Skal ahaettutaka vera i samraemi vi®
ahaettustefnu  pessa. Med sampykkt stefnunnar stadfestir stjéorn umgjord um framkvaemd
ahaettustjérnunar.

Fyrir hond stjérnar sampykkir forstjori Osa stefnuna. Hja Osum er rekstrardryggisrad sem sér til pess ad
stefnunni sé framfylgt, vera starfreekt stjérnskipulag ahaettustyringar og samraema ahaettustyringarferli
sem hentar umfangi fyrirtaekjanna.

Stefna og morkmid

Fyrirtaekin greina og medhondla dhaettu i starfsemi sinni med reglubundnu ahaettumati, markvissu
eftirliti og adgerdum. Fyrirtaekin skilgreina dhaettuvidmid fyrir pa dheettu sem pau eru tilbdin ad bera og
telst dhaetta umfram pau vidmid vera daszettanleg.
Meginmarkmidid er ad:

ahaetta umfram ahaettuvidmid sé medhdndlud,

adgerdir vegna mildunnar ahaettu hljoti videigandi forgang,

stjornarmenn, stjérnendur, starfsfolk, verktakar, pjénustuadilar og adrir adilar sem starfa fyrir
fyrirtaekin pekki eigid hlutverk, bodleidir og mikilvaegi dhaettustyringar.

Sérteekar stefnur sem fyrirtaekin setja sér skulu vera i samraemi vid dhaettustefnuna, til deemis
personuverndarstefnur eda stefnur um upplysingadryggi.

Ahzettumat & verkefnum eru framkvaemdar 48ur en akvordun er tekin um steerri verkefni,
stefnubreytingu eda breytingu & starfsemi eda skipulagi. Fyrirtaekin skilgreina videigandi vidmid og
hlutverk vegna akvdrdunar um ahaettumat verkefnis.



osar 1ifeed
heilbrigdis

Tilvisonir

Nanari lysing & skipulagi ahaettustyringar og ahaettustyringarferli Osa er ad finna i Gtgafustyrdum skjélum
i handbok Osa, sja nanar Skipulag 4haettustyringar, Framkveemd &haettumats hja Osum, Ahaettulandslag
Osa og Skor og flokkar &haettumats. Ahaettustefnan skal fylgja 16gum og reglum sem gilda um
starfsemina, p.m.t. [dgum um persénuvernd og peirra laga og reglugerda sem eiga vid um starfsemi
fyrirteekjanna, og kréfum gaedakerfa.

Endurskodun

Endurskoda skal stefnu um &haettustyringu & priggja ara fresti af rekstraréryggisradi Osa sem leggur hana
fyrir forstjéra til sampykktar.
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Lagmarksvidmid um 6ryggiskrofur sem gerdar eru til somstarfsodila

L6gd er ahersla a ad:

1.

Samstarfsadili fylgi I6gum og reglum sem gilda um starfsemi peirra og tengjast
bjonustu peirra.

Hafi pekkingu a logum nr. 78/2019 og reglugerd nr. 866/(2020) pegar pad a vid og
begar pjonusta samstarfsadila vardar Gthystan rekstur & upplysingakerfum Osa og
dotturfélaga.

Samstarfsadili vidhafi ferilkdnnun a starfsménnum adur en peir hefja storf og lati
starfsmenn undirrita tranadaryfirlysingu sem gildi einnig eftir ad starfsmadur laetur
af stérfum og eftir ad pjonustu samstarfsadila lykur af hvada astaedu sem er.
Samstarfsadili hafi stefnu um reglulega Oryggispjalfun starfsmanna og tryggi
framfylgd hennar.

Samstarfsadili hafi skjalfesta stefnu og ferla til ad meta, styra og lagmarka ahaettu
af oryggisbrest.

Samstarfsadili hafi sett sér 6ryggisstefnu, framkvaemi ahaettumat reglubundid og
akvardi og endurmeti skilgreindar éryggisradstafanir a grundvelli pess.
Samstarfsadili vidhafi adgangsstyringu pannig ad hdn sé takmorkud vid adeins pa
sem purfa starfa sinna vegna a honum ad halda.

Samstarfsadili hafi skjalfesta vidbragdsaeetlun og azetlun um samfelldan og orofinn
rekstur og pjonustu til ad tryggja takmorkun a tjéni ef alvarleg roskun verdur a
starfseminni og par med pjénustunni.

Samstarfsadili hafi verkferla og vidbragd vid atvikum sem tryggir skraningu peirra,
medhondlun sem felur m.a. i sér ad finna orsakir og koma i veg fyrir ad atvik
endurtaki sig.

10. Samstarfsadili hafi pekkingu a tilkynningaskyldu sinni ef upp koma alvarleg atvik

eda aheettur.

11. Samstarfsadili tryggi ad eftirlitsstofnanir geti sinnt eftirlitsskyldu sinni hja

samstarfsadila.

12. Samstarfsadili veiti Osa og doétturfélégum heimild til ad framkveema mat og/eda

Uttekt & samstarfsadila sé pess porf.

13. Samstarfsadili undirriti vinnslusamning ef pjénustan felur a einhvern hatt i sér

adgang eda vinnslu persdnuupplysinga.

14. Samstarfsadili tryggi kedjuabyrgd gagnvart undirverktokum og undirvinnsluadilum

bannig ad peir adilar og starfsmenn séu einnig bundnir af trinadarskyldu og vidhafi
videigandi taeknilegar og skipulagslegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi upplysinga.
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