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Upplysingaoryggisstefna

TILGANGUR

Verja parf upplysingaeignir Osa hf. og dotturfélaganna lcepharma, LYFIS og Parlogis (hér eftir
visad til sem "samstaedan") fyrir 6llum 6gnum, innri og ytri, af setningi eda af slysni.

Upplysingadryggisstefnan stydur samfelldan rekstur og er &tlad ad tryggja hlitingu vid 16g og
reglur sem varda starfsemina og varda 6ryggi i rekstri upplysingakerfa, vernd og vinnslu

upplysinga.

GILDISSVID

Stefna gildir fyrir samstaeduna og neer til vinnslu og medhoéndlunar allra upplysingaverdmeeta
samstaedunnar i hvada formi sem per eru og hvar sem peer eru geymdar. Stefnan tekur einnig til
allra upplysingaverdmeta pridja adila sem samsteedan hefur i vorslu sinni eda samstaedan hefur
falid 6drum ad sja um i sinu nafni.

Stefna pessi tekur til allra peirra sem a einhvern hatt medhondla eda hafa adgang ad
upplysingaeignum sem stjérnkerfi upplysingatryggis tekur til. Stefnan tekur pannig til allra
starfsstddva samstaedunnar og til peirra sem par starfa, sem og upplysingateeknibinadar og
gagna i eigu peirra. Stefnan naer einnig til pridju adila (s.s. verktaka) og légadila sem starfa
fyrir samstaeduna sem eru einnig skuldbundnir til ad vernda upplysingar gegn éheimilum
adgangi, notkun, breytingum, uppljoéstrun, eydileggingu, glétun eda flutningi.

ABYRGD

Abyrgd vid framkvaemd og vidhald upplysingadryggisstefnu skiptist & eftirfarandi hatt:

o Forstjori: Forstjéri ber abyrgd 4 upplysingadryggisstefnunni og sér til pess ad
henni sé framfylgt med pvi ad skilgreina markmid og tryggja videigandi
radstafanir. Forstjori felur upplysingatseeknideild Osa, stjérnendum og tilteknum
starfsmonnum eftirfylgni med tilteknum akvordunum og verklagsreglum.

o Stjornendur: Stjérnendur bera abyrgd 4 peim upplysingaverdmaetum sem verda
til og/eda tilheyra vidkomandi rekstrareiningu og ad starfsfolk fari eftir
upplysingaoryggisstefnunni er peir framkveema storf sin og peim reglum og
tilmaelum sem gilda um 6ryggi upplysingaeigna.

« Starfsfolk: Starfsfélki ber ad vinna samkvemt stefnunni og peim verklagsreglum
sem eiga ad tryggja framkvaemd hennar. Starfsfélki ber ad tilkynna 6ryggisfravik

og veikleika sem varda upplysingadryggi.
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FRAMKVZAMD
Skilgreiningar

« Upplysingaverdmeeti: allar upplysingar sem verda til innan samstsedunnar eda i
umsjon samsteedunnar

o Stjéornunarkerfi: 61l kerfi sem notud eru til ad tryggja 6ryggi
upplysingaverdmeeta.

» Pridji adili: starfsmenn upplysingateeknifyrirtaekja og samstarfsadila sem hafa,
starfsins vegna, adgang ad stjérnkerfum og upplysingaverdmaetum
samstedunnar.

» Upplysingaeign: vélbinadur, hugbuinadur, tengibinadur og skjol 4 pappir i eigu
eda umsja samsteedunnar.

« Oryggisfravik: 6l atvik sem geta haft dhrif 6ryggi upplysingaverdmseta.

« Ahzttumark: kemur fram i 4hzttustefnu Osa hvert dhaettumork

upplysingaoryggis er.

Markmid

o AOJ tryggja hlitingu vid kréfur sem varda stjornun upplysingaverdOmeeta,
upplysingadryggi og vinnslu persénuupplysinga.

» AOJ tryggja sem best 6ryggi upplysinga med tilliti til leyndar, réttleika og
tilteekileika upplysingaverdmeeta.

» A0 tryggja skilvirkni og skuldbindingu um stédugar umbectur 4 stjérnunarkerfi
um upplysingadryggi.

o Ad stjorna ahzettu vegna vinnslu, vardveislu og midlunar 4 upplysingum pannig
a0 hun sé innan skilgreindra dheettumarka og i samraemi vid dhaettumat.

o Ad studla ad, auka og vidhalda virkri vitund um upplysinga6ryggi medal

starfsmanna med reglulegri freedslu, pjalfun og vitundavakningu

Vidurlog

Vid brot & verklagsreglum sem stydja vid stefnu pessa fylgjum vid agastefnu samstaeedunnar ef
vid &.


https://quality.osar.is/D4Doc/Book/docshow.asp?DokID=10153&fBookID=143&fDokID=10247

