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Stefnad gegn spillingu og mutupaegni

Tilgangur

Stefna pessi gildir um Osar — lifed heilbrigdis hf. sem og détturféldgin, lcepharma hf. og Parlogis
ehf. (sameiginlega nefnd "samstaedan" eda "Osar").

Stefna pessi skal tryggja videigandi umgjord og varnir gegn spillingu og mutupeegni (anti-bribery
and anti-corruption, ABAC).

Gildissvid

Stefna pessi tekur til alls starfsfélks samstaedunnar sem eru i samskiptum vid vidskiptavini
samstaedunnar, heilbrigdisstarfsmenn og adra opinbera starfsmenn og adila sem starfa fyrir

samstaeduna eda fyrir hond hennar, ad einhverju leyti.
Abyrgd

Forstjori ber abyrgd a:
Ad tryggja ad varnir samstaedunnar gegn mutupaegni og spillingu (ABAC stefna) sé i samraemi vid
gildi og markmid pess.

Geedastjorar bera abyrgd a:

Ad gaedakerfi samstaedunnar endurspegli stefnu gegn spillingu og mutupaegni. Ad allt starfsfélk sé
upplyst um stefnuna og starfsmenn sem eru i samskiptum vid opinbera starfsmenn og
heilbrigdisstarfsmenn fai videigandi pjalfun i stefnunni.

Stjornendur p.e. forstjori, svidsstjorar og framkveemdastjorar skulu:

Pekkja og starfa i samraemi vid stefnu pessa og syna gott fordeemi, med sinum stérfum, med pvi ad
studla ad radvendni, heidarleika og abyrgdartilfinningu starfsfolks. Stjornendur bera abyrgd a hlitni
starfsfolks vid stefnu pessa og eftirliti med pvi ad stefnunni sé framfylgt.

Starfsfolk og adrir sem starfa fyrir hénd Osa, skal:
Pekkja og starfa i samraemi vid stefnu pessa og saekja videigandi freedslu sem tengist stefnunni og
tryggir framfylgd hennar.

Fromkvaemd

Skilgreiningar

Muatur:

Fela i sér ad bjoda, lofa, gefa, piggja eda saekjast eftir mitugreidslu. Mutugreidsla merkir hvers konar
fijarhagsleg umbun, hvati eda umbun ad 68rum toga, fyrir eda sem atlad er ad hvetja til adgerda sem
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eru 6loglegar, sidlausar, teljast trinadarbrestur eda eru ovideigandi & nokkurn hatt, hvar sem er i
heiminum.

Spilling:
Misnotkun & valdi eda st6du i pagu einkahagsmuna.

Opinber starfsmadur:
Einstaklingur er starfar hja rikisfyrirtaeki eda rikisstofnun, sveitafélagi eda sjalfseignastofnun sem
kostud er ad meirihluta til af almannafé.

Heilbrigdisstarfsmadur:

Samkvaemt [6gum um heilbrigdisstarfsmenn er heilbrigdisstarfsmadur einstaklingur sem starfar vid
heilbrigdispjénustu og hefur hlotid leyfi landlaeknis til ad nota starfsheiti I6ggiltrar heilbrigdisstéttar.
Daemi um ma nefna fagstétt laekna, tannlaekna, dyraleekna, hjukrunarfraedinga, lyfjafreedinga og

lyfjataekna.

Meginreglur

Vid fylgjum I6gum, reglum, vidurkenndum starfshattum, stefnum, verklagsreglum settum
starfseminni til studnings, sida- og samskiptareglur og 68rum vidmidum svo sem samningum vid
birgja sem eiga vid um storf okkar hverju sinni og Iuta ad faglegri starfsemi okkar.

Vid storfum a abyrgan, faglegan, sanngjarnan og heidarlegan hatt i 6llum vidskiptum og
vidskiptasambondum par sem hvers konar mutur og spilling er hvorki vidhofd né lidin.

Vid hvorki piggjum né veitum fjarhagslega fyrirgreidslu sem getur haft ahrif &8 ddomgreind okkar i
starfi eda a annan hatt er setlad ad hvetja til adgerda sem eru 6ldglegar, sidlausar, teljast
trinadarbrestur eda eru évideigandi & nokkurn hatt.

Vid stundum hvorki né sampykkjum peningapvaetti med neinum haetti og arlega er framkvaemd
endurskodun a arsreikningum samsteedunnar og félaga innan hennar af vidurkenndum 6hadum adila
sem starfar samkvaemt alpjédlegum endurskodunarstddlum.

Okkur er umhuga® um hagsmunaadila okkar og vid viljum taka patt i ad byggja upp samfélag og
njota virdingar. Vid vitum ad virdingu avinnum vid okkur med athéfnum okkar og akvérdunum.
Samskipti okkar helgast pvi af trausti, heilindum, sanngirni og virdingu.

Pad er & abyrgd starfsfolks ad vidhalda ordspori og imynd Osa og détturfélaga med ordum sinum og
gerdum og pvi ber 6llu starfsfolki ad kynna sér sida- og samskiptareglur samstaedunnar , og
framfylgja peim, asamt almennum I6gum og reglum sem gilda um starfssvid pess.

Starfsfélk samstaedunnar sem vinnur med lyf og laeekningataeki skal einnig fylgja eftirfarandi reglum
og samningum i samskiptum vid heilbrigdisstarfsfolk og fulltria heilbrigdisstofnana:
e Reglum EFPIA og Frumtaka um samskipti vid heilbrigdisstarfmenn, heilbrigdisstofnanir og
sjuklingasamtok (Uppfaerd islensk utgafa fra 2020).
e islensk sérakvaedi vid sidareglur EFPIA, sbr. akvaedum i islenskum vidauka vid reglur EFPIA.
e Akvaedum i samningi Laeknafélags islands, Frumtaka, Félagi atvinnurekenda og Samtékum
verslunar og pjonustu um samskipti leekna og fyrirteekja sem framleida og flytja inn
lyf (uppfeerd utgafa fra 2020).
e Code of Ethical Business Practice (Medtech) um samskipti vid heilbrigdisstarfsfolk vegna
kynninga a laekningataekjum.



https://www.althingi.is/lagas/nuna/2012034.html
https://quality.osar.is/D4Doc/Book/docshow.asp?DokID=10149&fBookID=143&fDokID=10144
https://quality.osar.is/D4Doc/Book/docshow.asp?DokID=10149&fBookID=143&fDokID=10144
https://frumtok.is/wp-content/uploads/2022/04/2022-Reglur-EFPIA-og-Frumtaka.pdf
https://frumtok.is/wp-content/uploads/2022/04/2022-Reglur-EFPIA-og-Frumtaka.pdf
https://frumtok.is/sidareglur/baeklingar-og-skjol/islenski-vidaukinn/
https://frumtok.is/wp-content/uploads/2020/11/20-hcp-samningur-signed.pdf
https://www.medtecheurope.org/resource-library/medtech-europe-code-of-ethical-business-practice/
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Gagns®i

Gagnseei i samskiptum er lykillinn ad pvi ad lagmarka likur & spillingu og mutupaegni.
Osar og dotturfélog heimila greidslur til heilbrigdisstarfsfolks gegn skriflegum samningi,
samkveemt vidmidum Icepharma fyrir fundi eda radgjof. Upplysingar um greidslur til
heilbrigdisstarfsfolks eru birtar, & heimasidu Frumtaka (Disclosure Code).

Framldg og styrkir til heilbrigdisstofnana, sjuklingasamtaka, I6gadila eda rekstraradila i
heilbrigdispjénustu (Healthcare Organization) eru birtir opinberlega & heimasidu Frumtaka og/eda, ef
vid &, & vef Osa, Parlogis eda Icepharma i peim tilgangi ad tryggja gagnsaei vid veitingu verdmaeta.

Eftirlit

Allar feerslur a kreditkortum starfsfolks eru yfirfarnar og sampykktar af deildastjorum eda
framkvaemdastjérum manadarlega. Allir reikningar eru sampykktir af deildarstjorum eda
framkvaemdastjérum og fara i gegnum bdkhald. Framkveemdastjorar yfirfara uppgjor deilda
manadalega. Endurskodendur frd KPMG gera endurskodun & bokhaldi Osa og détturfélaga arlega.

Samstaedan er med tryggt ferli fyrir abendingar um misferli en med misferli er att vid pegar félog
innan samsteedunnar eda starfsfolk hefur i storfum sinum ordid uppvist ad 6loglegu atheefi, valdid
6drum tjéni eda brotid gegn sida- og/eda samskiptareglum. Samsteedan tryggir ad allar abendingar
um misferli fai rétta medferd og nafnleysi tilkynnandans sé tryggt. Sja hér.

Vid hvetjum starfsmenn til ad greina fra brotum til gaedastjora, naesta yfirmanns eda nafnlaust
a heimasidu. Vid brot & verklagsreglum sem stydja vid stefnu pessa fylgjum vid agastefnu
samstaedunnar ef vid a.

Hattsemi sem brytur gegn stefnu pessari geeti einnig leitt til pess ad adili saeti vidurlogum samkvaemt
akveedum almennra hegningarlaga eda 68rum ldgum, hérlendis sem erlendis.


https://quality.osar.is/D4Doc/Book/docshow.asp?DokID=9498&fBookID=143&fDokID=10144
https://frumtok.is/wp-content/uploads/2021/09/21-Disclosure-Code-adferdarfraedi-Methodology-Note.pdf
https://frumtok.is/wp-content/uploads/2021/09/21-Disclosure-Code-adferdarfraedi-Methodology-Note.pdf
https://www.icepharma.is/um-icepharma/samskipti-og-hlitni/styrkir
https://www.icepharma.is/um-icepharma/samskipti-og-hlitni/abendingar-um-misferli/abendingar-um-misferli
https://www.icepharma.is/um-icepharma/samskipti-og-hlitni/abendingar-um-misferli/abendingar-um-misferli

