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Fraedslustefna

Inngangur

Osar hf. og détturfélég pess, Icepharma hf., Parlogis hf. og LYFIS ehf., hér eftir kallad Osar, er

félag a svidi lydheilsu og heilbrigdis.

Fraedslustefna Osa er leidarvisir til framtidar og studningur vid stefnur og paer akvardanir sem
vid hofum tekid og munum taka. Pad er stefna Osa ad par starfi haeft, metnadarfullt og dnaegt
starfsfolk. Fraedslustefnan stydur vid starfsmannastefnu Osa og midar ad pvi ad starfsfélk geti
aukid haefni sina og nytt haefileika sina i starfi til fulls hverju sinni. Fyrirtaekid skal sja til pess

ad starfsfolk eigi kost a freedslu og pjalfun sem eykur faerni peirra og anaegju i starfi.

Markmid

e Ad taka vel 4 méti nyju starfsfolki og hjalpa pvi ad kynnast starfinu og vinnustadnum
med patttdku reyndari starfsmanna

e AJd markviss og regluleg freedsla, pjalfun og endurmenntun sé i gangi 4 vegum Osa

e Ad hafa fjolbreytta freedslu sem studlar ad styrkingu starfsmanna baedi faglega og
persénulega og audveldi peim ad takast 4 vid nyjar skyldur og askoranir

o Ad starfsfélk pekki vel til starfsemi samstaedunnar og sé medvitad um nyjungar i sinni
starfsgrein pannig ad fyrirtaekid sé avallt fremst a sinu svidi

e Ad rik patttaka starfsfélks sé vid val a fraedslu.

Freedsla er sameiginleg abyrgd fyrirtaekisins og starfsfdlks

Litid er 4 pad sem samstarfsverkefni stjérnenda og starfsfélks ad sja til pess ad hver
starfsmadur fai videigandi pjalfun og fraedslu til ad takast a vid dagleg verkefni, undirbua

hann fyrir framtidarverkefni og hlda ad starfsproun hans.
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Hlutverk stjornenda

Stjérnanda ber ad hvetja og stydja starfsfélk til starfspréounar og fraedslu med pvi ad:
e Fylgjast med fraedsluporf peirra vegna niverandi verkefna eda framtidarverkefna

Veita endurgjof um frammistodu starfsfélks

e Hvetja starfsfélk til ad lzera og vaxa i sinu starfi og setja sér videigandi markmid

e Hvetja starfsfolk til ad saekja sér pa freedslu sem peir purfa a ad halda starfs pess vegna
e Nyta starfsmannasamtol til ad raeda og gera daetlanir um starfsproun og fraedslu

e Utbua fraedsludaetlun fyrir sina starfsmenn ad loknum starfsmannasamtdlum.

Hlutverk starfsfdlks
Hlutverk starfsfolks felst m.a. i pvi ad:
e Greina eigin fraedsluparfir og markmio
e Fylgjast med frambodi fraedsluatburda innan fyrirtaekisins og utan
o Leita eftir pvi ad fa ad seekja fraedsluatburdi sem svara porfum hans

e Nyta starfsmannasamtol til ad raeda og gera daetlanir um starfsproun og fraedslu.

Fraedsludaetiun

begar fraedsludaetlun stjérnenda og starfsfdlks liggur fyrir skal Utbda fraedsludaetlun
fyrirtaekisins fyrir komandi ar, sem geta verid ndmskeid med utanadkomandi sérfraedingum
eda jafningjafraedsla. Mannaudsstjori ber abyrgd a gerd freedsluaatlunar sem tryggir

framkvaemd pessarar stefnu og hefur eftirfylgni med framkvaemd hennar.
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