Jafnréttisdeetiun og
jofnlaunastefna

Jafnréttisdeetlun Osa hf. er unnin i samreemi vid 16g nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla. Gildistimi hennar er prju ar og neer hun til allra starfsmanna Osa hf. og
dotturfélaga.

Jafnlaunastefna Osa hf. er unnin i samraemi vid 16g nr. 56/2017 sem fialla um jafnlaunavottun.
Sérstaklega er i stefnunni kvedid 4 um markmid og gerd dsetlun um hvernig peim skuli nad til
a0 tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedid er 4 um i l6gunum.

[ jafnréttisaeetlun Osa hf. er 16gd dhersla 4 jafnan rétt og jafna stodu starfsfélks, 6had

kyni. Tilgangur hennar er ad tryggja jafnrétti 4 vinnustadnum med pad ad markmidi ad
pbekking, lausnamidud og fagleg vinnubrogd, starfsanaegja og framurskarandi pjonusta

sé grundvallarforsenda drangurs. Vid leggjum dherslu 4 sjalfsteedi, abyrgd, faglegt
vinnuumhverfi, méguleikann 4 starfsproun og haf't er ad leidarljési ad upplyst starfsfolk er
dnaegdara i starfi. Med jafnréttisdaeetluninni eru stjornendur og adrir starfsmenn jafnframt
minntir 4 ad innan fyrirtaekisins skulu allir f4 sému medferd, an tillits til kynferdis,

truar, lifsskodana, pjédernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar, kynvitundar, fotlunar, aldurs og
stodu ad 60ru leyti.

Jafnréttisaeetlun pessi gildir 1 prju ar og neer til allra starfsmanna samsteedunnar.

Mannaudsstjori er abyrgur fyrir ad fylgja eftir markmidum og daetlun fyrirtaekisins
samkvaemt jafnréttisdeetlun og skal hann veita stjornendum og starfsménnum radgjof. Ef
purfa pykir getur mannaudsstjori skipad nefnd ur hépi stjornenda og starfsmanna
fyrirtekisins til ad koma ad vinnu vid verkefni pessarar asetlunar. Arlega skal gera uttekt 4
framkvaemd pessarar deetlunar og skila umsoégn um framgang fyrirtaekisins 1 jafnréttismalum.

Jofnlaunastefna

Jafnlaunastefna Osa hf. er launastefna og ner til allra starfsmanna fyrirteekisins. Markmid
jafnlaunastefnu er ad tryggja ad allt starfsfélk njéti jafnra og sému kjara fyrir sému eda
jafnverdmeet storf pannig ad dmadlefnalegur launamunur s€ ekki til stadar. Sé outskyrour
launamunur til stadar skal stodugt unnid ad pvi ad utryma honum.

Forstjori Osa hf. ber 4byrgd 4 jafnlaunakerfinu og ad pad sé i samraemi vid gildandi 16g og
reglugerdir sem fjalla um jafna st6du og jafnan rétt folks, 6had kyni. Framkveemdastjérar
Osa bera 4byrgd 4 ad stefnunni sé framfylgt. Mannaudsstjori er fulltrii stjérnenda
vardandi jafnlaunakerfid og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vid
jafnlaunastadalinn IST 85.
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Osar hf. skuldbinda sig til ad:

* Innleida, skjalfesta og vidhalda vottad jafnlaunakerfi

* Framkvaema drlega launagreiningu par sem borin eru saman sému eda jafnverdomact
storf og kanna hvort munur melist 4 launum eftir kyni

* Kynna starfsmonnum nidurstédur arlegrar launagreiningar og bregdast vid
outskyroum launamun

* Gera innri uttekt 4 jafnlaunakerfinu og halda ryni stjornenda arlega

* Fylgja videigandi lagalegum kréfum og 6drum kréfum sem 1 gildi eru og hafa dhrif
a jafnlaunakerfid og stadfesta arlega ad peim sé hlitt.

Jafnlaunastefnan er kynnt 6llum starfsmonnum samstaedunnar og er adgengileg 4
sameiginlegu vefsveedi/samskiptamidli.

Laundjafnrétti

Vio akvordun launa skal geeta jafnréttis, somu forsendur liggja ad baki dkvérdunartoku launa
allra starfsmanna og skulu peir njéta sambeerilegra kjara fyrir jafnverdmaeet storf, 6hdd kyni.
Hér er 4tt vid laun og 6nnur hlunnindi sem starfinu fylgja, par 4 medal lifeyris-, orlofs- og

veikindarétt.
Moarkmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Akvo6rdun launa Vid radningu Forstjori Vid hverja radningu
og kjara fyrir og proun i starfi Framk dastis
samberileg og skal gzeta pess ad Niam Vagm 'a,st.]orar
jafnverdmeet storf mismuna ekki vegna Annauosstjort
skal ekki fela i sér kynferdis Mannaudsteymi
kynjamismunun
Ad kynbundinn Framkvaema Forstjori Lokid 1 oktober ar
launamunur sé sem launagreiningu M Ssstior hvert.
minnstur, en po arlega annauosstjor

pannig ad vikmork
ilaunagreiningu
séu aldrei meiri en
+/-2%
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Laus stoérf og starfsproun

Atvinnuauglysingar fyrirtekisins skulu vera kynhlutlausar og storf pvi opin 6llum, 6had kyni.

Oheimilt er ad mismuna umsskjendum 4 grundvelli fislskyldustodu, barneigna eda annarra

patta sem geetu talist kynbundnir einkahagir. Umseekjandi af pvi kyni sem er i minnihluta

innan auglystrar stodu skal ad 6llu jofnu ganga fyrir vid rddningu ef hann er jafnhaefur eda

heaefari en adrir umsaekjendur.

Starfsproun felst 1 pvi ad gefa starfsménnum kost 4 ad flytjast milli starfa hja fyrirteekinu og/
e0a ad baeta haefni sina i storfum og pekkingu med pvi ad sackja namskeid eda pjalfun 4 vegum

fyrirteekisins eda birgja pegar slikt pjonar hagsmunum beggja. Litid er svo 4 ad starfsproun

starfsmanna sé 4 4byrgd og ad frumkvaedi beggja adila, fyrirtaekisins og starfsmanna pess.

vid radningu

Moarkmid Adgerd Abyrgd Timorommi
Laus storf skulu Taka saman Mannaudsstjori Fyrir hverja
standa 6llum opin, kynjahlutfoll . radningu
6had kyni starfshopa. Sé pad Mannaudsteymi

ekki jafnt skal pess

gaett sérstaklega vid

radningar
Vidhalda jofnu Ef stjérnendastarf Forstjori begar starf losnar
hlutfalli kynja i losnar skal geeta ad .,
stjornendastorfum | jafnri st6du kynja Framkvaemdast!orar

Mannaudsteymi
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Fraedslustefna

Starfsmonnum bjédast somu moguleikar til endurmenntunar og starfspjalfunar 6hdad kyni.
Til pess ad fyrirtaekid geti vaxid og haldid samkeppnisstodu sinni i hérdu og sibreytilegu
samkeppnisumhverfi er mikilveegt ad starfsmenn fai teekifeeri til pess ad auka vid pekkingu
sina og feerni. Fyrirtaekid leggur dherslu 4 ad starfsmenn, 6had kyni, hljéti pa pjalfun sem er
fyrirteekinu til framdrattar 1 formi beettra innri samskipta og pjonustu vid vidskiptavini.

Stér hluti starfsmanna feer endurmenntun sina og pjalfun fra peim birgjum sem vidkomandi
starfsmenn starfa fyrir og fer su pjalfun ad miklu leyti fram erlendis.

bad er almennt mat fyrirtaekisins ad allir starfsmenn pess skuli eiga kost 4 ad beeta vid sig
pekkingu og/eda pjalfun sem gerir pa heefari i starfi. Starfsmenn geta komid 6skum sinum um
fraedslu og/eda pjalfun 4 framfaeri med pvi ad reeda vid sinn naesta yfirmann.

nefndir

Moarkmid Adgerd Abyrgd Timorommi
Fraedsla og Arlega skal greina Forstjori Ar hvert, vid upphaf
starfspréoun sokn starfsmanna ., frammistodumats
adgengileg 6llum i samberilegum Framkvemdastjérar
starfsmonnum, 6hdd | storfum i namskeid
kyni til endurmenntunar

og i starfsproun med

pad markmid ad

hvetja til og tryggja

ad mismunun vegna

kyns eigi sér ekki

stad
Samsetning Geeta skal Framkvaemdastjorar | Vid val 1 hépa og
vinnuhdpa og kynjasamsetningu ) nefndir
nefnda sé 6had kyni | vid val & starfsfolki | Mannaudsteymi

i vinnuhdpa og Mannaudsstjori
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Fjolskyldustefna

[ mannaudsstefnu Osa hf. kemur fram ad fyrirtaekid ber virdingu fyrir einkalifi starfsmanna.
Leitast skal vid ad vinnufyrirkomulag studli ad jafnveegi milli vinnu og einkalifs starfsmanna,
6h4ad kyni, og henti skyldum starfsmanns, baedi vid fyrirteekio og fjolskyldu hans. bad er gert
med sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima par sem pvi verdur vid komid og ad
sama skapi er starfsfolk sveigjanlegt gagnvart fyrirtaekinu, samstarfsadilum og samstarfsfolki.

Einnig 4 ad vera audvelt fyrir starfsmenn ad koma aftur til starfa ur feedingar- og/eda
foreldraorlofi eda fra leyfi ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjélskylduadstaedna.

feedingarorlofs og
leyfis vegna veikinda
barna

sem peir hafa 4
pessum svidum

Moarkmid Adgerd Abyrgd Timoroammi
Skipulagning vinnu | Starfsmenn eiga Forstjori Kynning vid upphaf
og vinnutima kost 4 sveigjanlegum ., starfs. Upplysingar
vinnutima eftir Framkveemdastjorar adgengilegar i
pvi sem unnt er Mannaudsteymi starfsmannahandbok
til ad audvelda
peim ad samreema
fiolskylduabyrgd og
starf
A9 foreldrar, 6had Kynna Forstjori Kynning vid upphaf
kyni, nyti pann starfsménnum og Framk dastis starfs. Upplysingar
rétt sem beir eiga verdandi foreldrum ramkvemdastjorar adgengilegar 1
til foreldra- og réttindi og skyldur Mannaudsteymi starfsmannahandbok
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Einelti, kynbundin og kynferdisleg dreitni og ofbeldi é vinnustad

Osar og détturfélog vinna eftir gildum sem eiga ad marka starfsemi fyrirteekisins og
framkomu starfsmanna 1 6llum samskiptum bess. Pess vegna synum vid samstarfsfolki dvallt
kurteisi og virdingu i samskiptum. Einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni og ofbeldi
verdur ekki undir neinum kringumsteedum lidin 4 vinnustadnum. Gripid verdur til adgerda
gagnvart starfsmonnum sem leggja adra i einelti, t.d. med aminningu, flutningi i starfi eda
uppsogn. Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad h6fou samradi vid polanda. Gerandi
eineltis verdur latinn axla 4byrgd (sjd ndnar stefnu fyrirteekisins gegn einelti, areitni og

ofbeldi).
Moarkmid Adgerd Abyrgd Timorommi
Einelti, kynbundin Fraedsla um asetlun | Forstjori Kynning vid upphaf
og kynferdisleg gegn einelti, ., starfs
dreitni og ofbeldi | areitni og ofbeldi | Framkvaemdastjorar
og vidbrogd skulu Stjérnendur
kynnt starfsménnum
) ) ; ) Mannaudsteymi )
Markvisst unnid Aeetlun er adgengileg | Upplysingar
ad forvornum, til 4 innri vef, par Oryggisnefnd adgengilegar i
eru agtlanir um kemur fram hvad starfsmannahandbok

vidbrogd ef einelti
eda areiti verdur vart

rada starfsmenn geta
gripid til og hvert er
haegt ad leita

Eftirfylgni

Jafnréttisaeetlun skal endurskoda 4 priggja dra fresti en drlega skal fara yfir markmid, adgerdir
og nidurstodur verkefna med framkveemdastjéorum og helstu stjérnendum.

Moarkmid Adgerd Abyrgd Timorommi
Ad sannreyna ad Ahzttumat og/eda Forstjéri Annad hvert ar.
jafnréttisdsetlun greining vinnustadar .,
skili d&rangri og meta | par sem tekid er Framkveemdastjorar
hvort markmid séu tillit til markmioa Mannaudsteymi
raunheef og adgerda
deetlunarinnar
Ad jafnréttisdetlun | Préun og Forstjori Kynning vid upphaf
sé avallt i proun endurskodun ., starfs. Upplysingar
deetlunar med Framkveemdastjérar adgengilegar 1
reynslu og Mannaudsteymi starfsmannahandbok
fyrirliggjandi
greiningum til
hlidsjénar
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